附件1

比选办法
[bookmark: _Toc8752605][bookmark: _Toc28105][bookmark: _Toc470562808]
一、评审方法
[bookmark: _Toc414112655][bookmark: _Toc152042381][bookmark: _Toc414277167][bookmark: _Toc144974571][bookmark: _Toc470562809][bookmark: _Toc13665][bookmark: _Toc152045604]本次评标采用综合评估法。评审小组对满足比选文件实质性要求的比选申请文件，按照本章评分表及说明中规定的评分标准进行打分，并按综合得分由高到低顺序推荐1-3名成交候选人，但报价低于其成本的除外。综合得分相等时，以报价低的优先；报价也相等的，由比选人或其授权的评审小组自行确定。
[bookmark: _Toc8752606][bookmark: _Hlk40048612][bookmark: _Hlk40049144]二、评审程序
1.评审工作按以下程序进行：
（1）比选申请文件初审；
（2）澄清有关问题；
（3）比较与评价；
（4）推荐成交候选人名单。
2.评审小组按照上述程序审查供应商的比选申请文件，评审程序中的前一项程序未通过的比选申请文件不再进入下一程序的评审。
[bookmark: _Toc470562810][bookmark: _Toc14558][bookmark: _Toc8752607]三、比选申请文件初审
[bookmark: _Toc470562811][bookmark: _Toc19575][bookmark: _Toc414112658][bookmark: _Toc152045607][bookmark: _Toc144974575][bookmark: _Toc414277170][bookmark: _Toc152042385][bookmark: _Toc152042384][bookmark: _Toc414277169][bookmark: _Toc152045606][bookmark: _Toc144974573][bookmark: _Toc414112657]1.资格评审
评审小组根据“表1资格审查评审标准”对响应供应商进行评审，如发现供应商不符合资格审查评审标准要求的，资格审查不予通过。
2.符合性评审
评审小组根据“表2符合性评审标准”对响应供应商进行评审，如发现供应商不符合符合性评审标准要求的，符合性评审不予通过。
[bookmark: _Toc8752608]四、澄清有关问题
1.对比选申请文件中含义不明确、同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容，评审小组可以书面形式（应当由评审小组专家签字）要求供应商作出必要的澄清、说明或者纠正。供应商的澄清、说明或者补正应当采用书面形式，由其授权的委托代理人签字，并不得超出比选申请文件的范围或者改变比选申请文件的实质性内容。
2.评审小组要求供应商澄清、说明或者更正比选申请文件应当以书面形式作出。供应商的澄清、说明或者更正应当由法定代表人或其委托代理人签字或者加盖公章。由委托代理人签字的，应当附法定代表人授权书。供应商为自然人的，应当由本人签字并附身份证明。
[bookmark: _Toc8752609][bookmark: _Toc21870][bookmark: _Toc470562812]五、比较与评价
1.比选申请文件的大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准；总报价金额与分项报价汇总金额不一致的，以分项报价金额计算结果为准修正总报价；分项报价金额小数点有明显错位的，应以总报价为准，并修正分项报价。如果供应商不接受对其算术错误的更正，其比选申请文件可能被否决。
[bookmark: _Toc414112659][bookmark: _Toc144974576][bookmark: _Toc4656][bookmark: _Toc470562813][bookmark: _Toc152042386][bookmark: _Toc414277171][bookmark: _Toc152045608]2.按比选文件中规定的评标方法和标准，对资格性检查和符合性检查合格的比选申请文件进行综合评审。
[bookmark: _Toc8752610]六、评审结果
1.评审小组按照综合得分由高到低的顺序推荐成交候选人，根据比选人授权确定中选供应商。
2.评审小组完成评审后，应当向比选人提交书面评审报告。
3.若排名第一的中选供应商放弃成交资格或未按比选文件规定签订合同则由排名第二的成交候选人递补，以此类推，直至确定成交供应商。
[bookmark: _Hlk107348130]
表1 资格审查评审标准
	序号
	评审内容
	审查条件
	审查结果

	
	
	
	合格
	不合格

	1
	营业执照
	附企业法人营业执照、事业单位提供事业单位法人证书，社会团体法人证书、非企业专业服务机构提供相关执照、个体工商户提供个体工商户营业执照、自然人提供自然人身份证明复印件（或扫描件）。
	
	

	2
	承诺函
	提供供应商符合资格条件的承诺函，并加盖公章，承诺应包括以下内容：
（1）具有独立承担民事责任的能力；
（2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
（3）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（4）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
（5）参加政府采购和招标活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。
	
	

	3
	人员要求
	供应商项目实施团队有能较好完成该项目的人员配备。
	
	

	4
	信用情况
	评审时未被“信用中国”、“中国政府采购网”网站列入“失信被执行人、税收违法黑名单、政府采购严重违法失信行为记录名单”。（截图）
	
	


[bookmark: _Hlk505804270]注：以上资格审查资料可直接附于比选申请文件中，评审过程中如发现一项不合格，资格审查不予通过。


表2 符合性评审标准
	序号
	评审内容
	审查条件
	审查结果

	
	
	
	合格
	不合格

	1
	签字、盖章
	比选响应文件签字盖章符合 “比选响应文件格式”要求。（见附件2）
	
	

	2
	比选（响应）有效期
	比选（响应）有效期符合比选文件要求。
	
	

	3
	比选报价
	供应商总报价未超过本项目采购预算及最高限价，且未以明显低于成本价的价格恶意参与响应。
	
	

	4
	商务条款
	符合比选文件中商务条款的实质性要求（商务偏离表无负偏离的）。
	
	

	5
	技术条款
	符合比选文件中技术条款要求。
	
	

	6
	其它
	申请文件未含有比选人不能接受的附加条件且未存在比选文件规定的其他无效情形。
	
	


注：评审过程中如发现一项不合格，符合性评审不予通过。

表3 评分表及说明
	序号
	评分内容
	分值
	评分说明和标准

	1
	报价得分
	15
	1.基准值：供应商最终有效报价的最低值。
2.计算得分：有效报价等于基准值得标准分15分；报价得分=基准值/供应商报价*15。（报价得分保留两位小数，小数点后第三位四舍五入）
3.有效报价：通过初步评审并经算术修正的报价为有效报价。
注：评审委员会认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响设备及服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评审委员会应当将其作为无效申请处理。

	2
	项目理解和思路
	15
	根据供应商对本次服务需求的理解情况及策划实施思路，重难点分析情况进行综合评价：
（1）对本项目详细分析、理解透彻，重点、难点判断准确、 描述清楚，思路清晰、可行性高，得15分；
（2）对本项目进行分析，重点、难点有一定理解和阐述，思路较为完整，得12分；
（3）对本项目具备初步分析、理解，思路可行性可靠性较一般，得9分；
缺项，得0分。

	3
	整体服务实施方案评价
	30
	根据供应商整体服务实施方案进行综合比较打分：
（1）对本项目针对性强，技术方案先进、合理、完整，思路清晰，有完整、准确表达出项目内容。能完全满足招标人要求，得30分。
（2）对本项目针对性较强，技术方案先进、合理，有完整、准确表达出项目内容，基本满足招标人要求，得21分。
（3）对本项目针对性较弱，技术方案基本合理、基本符合相关标准和规范，但在满足招标人要求方面欠缺，思路欠清晰，得12分。
缺项，得0分。

	4
	组织结构及项目团队
	15
	根据供应商项目实施团队的组织结构和人员配备情况进行综合打分：
（1）具备专业活动策划、宣传人员等，团队人员专业能力强，得15分；
（2）具备常规活动策划、宣传人员等，团队人员专业能力较强，能够满足长城法规宣传的相关要求，得12分；
（3）具备活动策划、宣传人员等，人员配置基本能够满足各项参数要求，得9分。
缺项，得0分。

	5
	相似业绩
	10
	近两年内，每开展1项与长城相关的专题活动，得5分，此项最高得10分。
注明：需提供活动证明材料。缺项，得0分。

	6
	服务质量承诺及保障措施
	15
	根据供应商的服务质量与保证措施进行综合打分：
（1）服务质量承诺优于比选人要求，质量保障体系及措施完善，科学合理，得15分；
（2）服务质量承诺较好，质量保障体系及措施较科学合理，得12分；
（3）服务质量承诺一般，质量保障体系及措施一般，得9分；
缺项，得0分。

	合计
	100
	　


评分说明：供应商综合得分为所有评委打分的算术平均值，精确到小数点后2位。
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